COMISION SOCIO-CULTURAL, GENERO
Y EQUIDAD SOCIAL

Colonias Vacacionales Zhidmad 2019.

1.- DATOS GENERALES

TITULO DEL PROYECTO

«“WAWA KUSHI” “MALTA KUSHI”

Con esta denominacion se llevara cabo las colonias vacacioneles en la parroquia Zhidmad.
INSTITUCIONES EJECUTORAS.

El Gobierno descentralizado cantonal de Gualaceo a través de la Unidad Social, el GAD rural
de Zhidmad y Cholita Zhidmanense.

Responsable del Proyecto.

. Dianne Ulloa Directora de Accion Social, Monica Cajamarca Promotora de J uventudes, José
Victor Lucero Presidente Gad de Zhidmad, Juan Manuel Chumbay, Comision Sociocultural-
Equidad y género, Jessica Jadan Cholita Zhidmanense 2018 2019.

Grupo de Guias responsables en las comunidades:

Nombre Apellidos
Lisseth Tacuri
Luis Vinicio Buele Zhaguay
Daniela Llivichuzhca
Jhordy Cabrara
Jessica Jadan
Valeria Jadan
Samantha Juela
Jennifer Chumbay
Stalyn Tepan
Diana Guartesaca
Fernado Jadan
Cinthya Chumbay
Stiiven Corte
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Introduccion:

Estas Colonias Vacacionales se llevo a cabo en las comunidades: Bellavista, Centro
Parroquial, Guayan-Chicolalcote, San José, Monjas, Gordeleg-Chilla. La primera semana se
llevé las colonias Wawa Kushi, desde el 22 al 26 de Julio de 2019 y Malta Kushi, se llevo a
cabo del 29 de julio al 02 de agosto de 2019.

Antecedentes: \ 1D,
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En la parroquia Zhidmad al llegar las vacaciones escolares, despiertan en nifios-nifias,
jovenes, madres y padres de familia y habitantes de la Parroquia, el deseo de aventura,
diversion, descubrimiento, aprendizaje, esparcimientos y recreacion, hacer algo diferente que
produzca placer y alegria, con otros amigos, compaiieros, y vecinos de la comunidad, en
realidad todos esperan estas fechas vacacionales.

La Satisfaccion de estas inquietudes propias de la infancia, de los jovenes, y adultos no
siempre estdn al alcance de todas las familias y comunidades, por ello los padres, lideres
comunitarios e Instituciones, buscan alternativas que permitan tener oportunidades para que
los hijos hijas participen, aprendan se incluyan, durante las vacaciones o mientras ellos
realicen sus actividades productivas para el bienestar familiar.

Objetivos logrados:

1-Se impulsé en los nifios y nifias a la recreacion, al uso del tiempo libre, y la utilizacién del
espacio publico.

2.-Se estimuld la participacion con sus potencialidades, creadoras, artisticas, destrezas,
habilidades recreacionales, deportivas, y convivencia social.

3.-Se realizo, encuentros deportivos entre las comunidades, logrando una competencia sana
y conociendo las habilidades en este deporte.

4.-Se realizé el concurso de Mister Colonia y mis colonias, motivando a que se puede
reutilizar materiales y realizar varias actividades.

4.- para motivar la participacion se entregé premios que consistia en material didactico:
marcadores, papelografos, pinturas.

FECHAS DE ACTIVIADES DE LAS COLONIAS VACACIONALES ZHIDMAD

“WAWA KUSHI”
DiA 1: lunes 22 de Julio de 2019 INTEGRACION
HORA DESCRIPCION
9:00 2 9: 30 Inscripciones y registro de asistencia
9:30 a 9:40 Inauguracion-Bienvenida-Presentacion
9:40 2 10:10 e Dinamica de Integracion: alfil, caballero y jinete

e Decélogo de la colonia
e Dinamica para dividir los grupos y designarles los guias
respectivos

10:10 a 10:30 e Refrigerio
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10:30 a2 11:30

e Registro de asistencia por grupos
e Elaboracién de la bandera del grupo, asignacion de colores, barras,
logotipo. (con enfoque cultural, ejemplo: los guacamayos)

11:30 a 12:00 | Juegos competitivos:

e El baile del peridédico
e Las siete maravillas

12:00 a 12:30

e Retroalimentacion

e Compromisos para los proximos encuentros y se les solicita a los
participantes traer dulces, o materiales para hacer una piiiata (los
guias deben conseguir un cartén que sirva como pifiata)

12:30 a 13:00

e Evaluacion de guias

DIA 2: “martes 23 de Julio de 2019 LA IMPORTANCIA DE COMPARTIR

HORA DESCRIPCION
9:00 a 9: 15 Registro de asistencia
9:15a9:25 Dinamica de integracion: el baile de las frutas

9:25 a 10:15

Decoracion de la pifiata y llenarla con dulces o cosas que han
traido los nifios

10:15 a2 10:30

Refrigerios

10:30 a 11:30

e Decoracion de la pifiata

11:30 a 12:00

e Romper la pifiata

12:00 a 12:30

e Despedida y compromisos para los préximos encuentros

e Se comunica a las nifias y nifios que para el cierre de la
colonia vamos a hacer la eleccion de la miss y mister
colonia vacacional. Cada grupo debe tener dos
representantes y se debe elaborar una presentacion
relacionada con la cultura gualacefia.

e También se pide a los nifios traer material que tengan en
su casa, para elaborar manualidades

12:30 a 13:00

e Evaluacién de guias

DIA 3: miércoles 24 de julio de 2019 DIBUJANDO MI CANTON O PARROQUIA

(CARTOGRAFIA)
HORA DESCRIPCION
9:00 2 9: 15 Registro de asistencia
9:15a9:25 Dinamica de integracion: casa, inquilino y terremoto R
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9:25a 10:15 Se les pide a los nifios que dibujen una parte de su comunidad que
mas le guste y que la pinten a su gusto
10:15 a 10:30 | Refrigerio
10:30 a 11:00 | Presentacion de los dibujos
11:00 a 12:30 | Elaboracién de manualidades
12:30 Despedida

DIA 4: jueves 25 de Julio 2019 JUEGOS TRADICIONALES

HORA

DESCRIPCION

9:00a9: 15

Registro de asistencia

9:152a 10:15

Juegos
e Eljuego de las sardinas
¢ El mundo al revés

Dinamica de despedida: el baile de los animales

10:15 2 10:30

Refrigerio

10:30 a 11:00

Competencia de carretillas

11:00 a 11:30

Juegos de los ensacados

11:30 a 12:00

Palo ensebado o torneo de cintas

12:00 a 12:30

Compromisos para los préximos encuentros y despedida

Dinamica de despedida: hey hey Superman
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12:30 a 13:00 | Evaluacion de guias
DIA 5: viernes 26 de Julio de 2019 CULMINACION DE LAS COLONIAS
VACACIONALES
HORA DESCRIPCION
8:00 a2 8: 15 Registro de asistencia
8:15 a 8:25 Palabras de bienvenida
Ubicar a los grupos con sus respectivos coordinadores y guias para
ejecutar la siguiente actividad
8:252a9:20 Exposicion de los trabajos realizados en la colonia |
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9:20 a 9:40 Presentacion de las candidatas para nifia y nifio colonia vacacional
(dos representantes por grupo)
Nombre, edad y hobby

9:40 a 10:00 Desfile de las nifias y nifios con el traje elaborado por el grupo

10::00 a 10:20 | Refrigerios

10:20 a 11:20

Presentacion de coreografias

11:20 a 12:00 | Eleccion de las/los ganadores
Mejor traje
Mejor coreografia
Ganadores mini alcalde y mini princesa
12:00 a 12:30 Entrega de premios a los ganadores
12:30 a 12:40 Agradecimiento y despedida
Dia Lunes Sandwiches de queso
Recurso Cantidad
Pan 50 unidades
Queso 3 unidades
Montes 3 fundas
Azicar 2 libras
Martes Gelatina con chantilli
Recurso Cantidad
Gelatina 3 libras
Chantilli 3 fundas
Leche 1 fundas
Galletas ducales 2 paquetes
Miercoles Hot dog con jugo de coco
Recurso Cantidad
Pan largo 50 unidades
Vienesa 4 libras
Salsa de tomate 2 paquetes
Huevos 5 unidades
Aceite 1 litro




COMISION SOCIO-CULTURAL, GENERO

N4

5Ny

GAD ca
Zhsdmad
d,

Y EQUIDAD SOCIAL g
Sal pequefia 1 funda
Leche 10 fundas
Esencia de coco 1 grande
Azucar 2 libras

Jueves Cakes con jugo de tomate

Recurso Cantidad
Cakes 50 unidades
Tomate 25 unidades
Aztcar 2 libras
Viernes Arroz dorado.
Recurso Cantidad
arroz 10 libras
Pollo 5 libras
Arveja tierna 2 libras
Pimientos 2 unidades
Salsa de tomate 2 paquetes
Aceite de color 1 pequeiio
Aceite 1 unidad
Mora 4 libras
Azucar 2 libras

MATERIAL DIDACTICO, REFRIGERIO Y TRANSPORTE.

MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO.
Unidades Descripcion

50 pliegos de papelografo
12 cajas de marcador a colores
06 silicén liquida.

02 pistolas de silicon.

06 tijeras pequefias

01 caja de lapices

06 borradores

06 cajas de pintura.

01 resma de papel a4

10 rollos de papel crepe
REFRIGERIOS

v
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Dia Descripcién Gad Total de Participantes 4‘
Zhidmad
LUNES Sanduche de queso (70 accion 25 97
Social)
MARTES Cakes con Jugo de tomate (70 62 132
Accion social)
MIERCOLES | Gelatina con chantilli (70 Accion 89 159
Social)
JUEVES Hot dog con jugo de coco (70 101 171
accion Social)
VIERNES Arroz dorado (70 Accién Social) 60 130
Colonias De los Malta Kushi 10 10
Lunes Participantes 10 10
Martes Participantes 10 10
Miércoles Participantes 10 10
Jueves Participantes 10 10
Viernes Participantes 10 10
Total 387 739
TRANSPORTE
2 Pre-Colonia Gualaceo 14 Jovenes Dejar en la mafiana en
Camionetas | Gualaceo y en la tarde ir
a traer de regreso.
1 Transporte: lunes, Martes, Dejar guias | San Jose, Monjas,
Miércoles, Jueves, Viernes. Chicolalcote, Chilla,
Bellavista Gordeleg.
10 Trasporte: lunes, martes, miércoles, | Dejar San Jose, Monjas,
jueves, viernes. refrigerios | Chicolalcote, Chilla,
Bellavista, Gordeleg.
1 Trasporte viernes 26 de Julio de Bus para la | Recorrido: Monjas, San
2019 Clausura Jose, Centro Parroquial.
01 Trasporte 26 de julio de 2019 camioneta | Se sale a monjas a traer
a dos nifias que se
quedaron del bus de
transporte
01 Trasporte Camioneta | Se manda a traer al guia

desde Guayan luego de
la jornada de la colonia
a las 13h00, porque se
quedo igualando las
actividades.
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1 Semana de la Jornada de los Malta
Kushi
01 Transporte 02 de Agosto de 2019 camioneta | Dejar refrigerios en
Santa Ana-Tepal
01 Transporte 02 de agosto de 2019 camioneta | Regreso de jovenes de
Santa Ana-Tepal Luego
de Caminata.

Conclusiones Generales:

Se desarrollo las colonias vacacionales en las dos semanas, sin tener ningun costo, y con la
institucion antes mencionadas.

Se realizé en las 8 comunidades de la parroquia Zhidmad con los nifios y nifias.

Se realizé la colonia de los Jovenes, denominada Malta Kushi unicamente en el centro
parroquial por falta de participacion de los jovenes en las demas comunidades.

En estas colonias vacacionales el Gad parroquial atendi6 con 387 refrigerios
El Gad Cantonal aporto con 500 refrigerios.
En total se ha atendido en las dos semanas a 739 nifios y nifias y jovenes.

Se promovié a los Jovenes de la Parroquia a que se integren a la restructuracion del
Voluntariado Juvenil, en lo que se sumaron 14 Jovenes.

Se entrego kit: Marcadores, papelografos, papel de brillo, Pistola de silicon, como premios a
la mejor pintura, el mejor traje de reciclaje.

Las mejores pinturas se premian a:

Daybis Chisa Comunidad de Gordeleg

Luis Mario Yaculema Comunidad de Chilla

Nataly Bueno Comunidad de Bellavista.
Martin Lucero Comunidad de Monjas

Dayana Rodas Comunidad del Centro parroquial

La nifia Mis Colonia 2019
Es la nifia: Damaris Bueno
Mister Colonia 2019

Es el nifio Estalyn Bueno.

Se realizé encuentros deportivos entre las comunidades 7
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Centro parroquial Vs. Monjas

Chilla Vs. San Jose.

Bellavista Vs. Guayan-Chicolalcote.

Para los ganadores se entrega un refrigerio Para todos.

Se promovio a los jovenes a que participen de manera corresponsable como promotores guias
de las colonias vacacionales.

Hay que resaltar la participacion colaboracion, y disposicion de los Dirigentes comunitarios,
en el tema logistico para desarrollar el proyecto en cada comunidad.

Con participacion de las diferentes comunidades se logré trabajar, positiva e eficiente,
coordinada con una buena relacién Interinstitucional.

Recomendaciones:

Se recomienda para el proximo afio, considerar un mayor presupuesto por la alta afluencia
de jovenes y nifios-nifias. En las comunidades y poder alargar las actividades para dos
semanas. Para poder manejar temas como la cultura, Danza, Equidad y género, Por ende, el
transporte, la alimentacion, materiales difusién, ya que se logro tener una buena acogida en
todas las comunidades.

Atentamente,

’ &},@Liw (()(_\( (
an Manuel Chuml&Guncay.
RESIDENTE DE LA COMISION
DE SOCIO-CULTURAL, EQUIDAD Y GENRO
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Anexo Fotos y firmas:
Precolinas en el cantén Gualaceo.

Centro Parroquial.
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San Jose:
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Comunidad de Monjas:
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Comunidad de Chilla.
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Se realiza 180 gorros de fomix para los participantes de las colonias.

.
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Llegada de los nifios y nifias de las comunidades en el Bus Trans. Progreso.

Clausura de las Colonias con la participacién de las Comunidades
San Jose.
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Chilla.
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Gordeleg.
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Eleccion de mis Colonia y mister Colonia 2019

e
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Entrega de premios para los ganadores

Sin otro particular mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente:
Juan Manuel Chumbay Guncay.




