EL HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE
ZHIDM A D

CONSIDERANDO:

QUE, en el Gobierno Parroquial de ZHIDMAD, a priorizado estructurar su modelo
orgéanico funcional, de manera que pueda ejecutar con agilidad, eficiencia, eficacia vy
dinamismo, una supervisién y control acordes con la realidad actual y sistematizar sus
dreas de acciéon, dependiendo de los servicios que presta y sobre la base de criterios

institucionales modernos.

QUE, el Gobierno Parroquial de ZHIDMAD requiere contar con el soporte norm ativo
adecuado para prestar sus servicios publicos, directamente o a través de instituciones

publicas y/o privadas, con personas naturales, juridicas nacionales o extranjeras.

QUE, la organizaciéon de las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas de
aplicacién general para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las exigencias de

la sociedad, brindando un servicio publico eficaz, eficiente y de calidad.

QUE, la Ley Orgéanica del Servicio PuUblico, establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su
propia planificacién anual del talento humano, la que serd sometida a su respectivo

é6rgano legislativo.

QUE el Art. 226 de la Constitucion de la repUblica establece que “Las Instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la constitucién y la ley, tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

QUE el Art. 238 inciso segundo de la Constitucién de la Republica dispone que “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaradn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad,
interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesiéon del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los consejos municipales, los consejos,

m etropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”.



QUE el Art. 240 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, expresa que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, tienen facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales, en concordancia con el literal a) del Art. 67
del Co6digo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion, que le
concede facultad de expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias, en

m ateria de su competencias.

QUE, es indispensable expedir el presente Organico Funcional, a fin de que norme de
manera clara y objetiva los procedimientos de la Administracién del Gobierno Parroquial,
los niveles de autoridad, de direccién, coordinacién, control, tendientes a la

modernizacién.

QUE, en calidad de maxima Autoridad en ejercicio de las facultades y atribuciones que le
confiere Art 70 literal h del Cdédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD) vy el Art. 267 inciso final de la Constitucion de la Republica

del Ecuador.

RESUELVO:

Expedir el ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE ZHIDMAD, de conformidad con los siguientes

articulos:

CAPITULO |
MARCO FILOSOFICO

DE LA MISION, VISION, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Art. 1.- La Misi6on Institucional.- Propender a la participacién de los diferentes actores
sociales debidamente organizados, a través del desarrollo de programas integrales en los
aspectos de organizaciéon, salud, educacién, cultura, identidad, seguridad ciudadan a,
dotacioén de equipamiento, espacios de recreacién y otros, que permitan la promocién vy
difusién de las potencialidades naturales, culturales y sociales, de su gente en beneficio

parroquial.

U tilizando mecanismos de comunicacién y participacién ciudadana como ejes
indispensables de la planificacion, enlazado el quehacer del Gobierno Parroquial y su

poblacién en general.

Fortalecer la Participacion Ciudadana las potencialidades socio culturales, econdémico

productivas, el desarrollo educativo, la infraestructura basica, el manejo sustentable de los



recursos naturales para alcanzar una alta calidad de vida y una sociedad altamente

orgullosa de su tierra y de su Gobierno Parroquial.

Art. 2.- La Visién Institucional.- Es fortalecer y propender al desarrollo econdédmico,
social, ambiental, productivo y organizacional de sus habitantes, a través de la
participacién ciudadana, desarrollando las potencialidades socio culturales, econémicas y
turisticas; con sistemas eficientes, y oportunos, para una aplicacién justa, solidaria,

equitativa, y de género de la parroquia ZHIDMAD.

Propender al alto nivel participativo de los diferentes actores sociales debidamente
organizados, en la busqueda de mejorar las condiciones de vida de la poblacién a través
del desarrollo de programas integrales en los aspectos de organizacién, salud, educacion,
cultura e identidad, seguridad ciudadana y la dotacién de espacios de recreacion vy
esparcimiento, vy otros espacios que permitan la promocién y difusién de las

potencialidades naturales, culturales y sociales de su gente.

Art. 3.- Objetivos de desarrollo.- "Los objetivos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial para la parroquia ZHIDMAD se enmarca en los problemas y potencialidades
encontrados en la ejecucién de los diagndésticos por sistemas; Ecolégico Ambiental,
Econdémico Productivo, Socio Cultural, Asentamientos Humanos, M ovilidad y

Conectividad, Gestion del Territorio".

Art. 4.- Estrategias.- adoptadas por el GAD parroquial de ZHIDMAD son:

a) Socializacién de la mision, las competencias dispuestas en la Constituciéon y el
COOTAD; de los principios y valores de la entidad, creando wuna cultura
organizacional que identifigue una gestién orientada al servicio del cliente; la oferta
de servicios de calidad y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

b) Coordinacién y didlogo permanente con los entes gubernamentales y de otros
organismos de cooperacién técnica y financiera a fin de influir en las decisiones y
politicas, para fortalecer la cooperacién de macro proyectos que permita el
desarrollo fisico, econ6émico, socialy ambiental de la parroquia.

c) Alianza con los organismos cooperantes, con los gobiernos seccionales, con las
organizaciones barriales, comunitarios, deportivos, sociales, etc. para mantener
acuerdos permanentes en la priorizacién de proyectos a ejecutarse mediante el
periodo del plan estratégico o en el POA y para que las acciones implementadas
tengan apoyo de la ciudadania, a ser atendida, poniendo en préactica la

participacién ciudadana, dispuesta en los mandatos constitucionales y legales.



Art.

d)

e)

g)

a)

b)

c)

d)

6.

Armonizaciéon de los procesos que conforman el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de ZHIDMAD para que el funcionamiento del sistema
de gestion sea integral, que se operativice sobre la base de un sistema de
personal técnico que genere recurso humano competente y competitivo y una
plataforma inform atica, de tal forma que la cultura organizacional de la entidad
mantenga procedimientos y productos eficientes, efectivos y eficaces.
Coordinacion y coherencia con la Constitucién de la RepUblica; COOTAD, y las
leyes pertinentes; en la emisién de resoluciones, acuerdos, legitimando
constitucionalmente y legalmente las actuaciones parroquiales.

Actualizacién del ordenamiento juridico vigente paralelo a los cambios del
ordenamiento juridico nacional.

Establecimiento del reglamento interno del personal sobre la base del
ordenamiento juridico que rige la materia para que regule las relaciones entre el

GAD Parroquialy los servidores publicos.

Lineamientos Estratégicos son:

Gobierno Auténomo Descentralizado de ZHIMAD, posicionado como la entidad
responsable deldesarrollo fisico, econémico y social de la Parroquia.

Sistema juridico acorde con la dinamia de la sociedad y la prestacién de servicios
debe serde calidad.

Orientaciéon a satisfacer la demanda ciudadana, mediante la racionalizacién de los
recursos organizacionales; la evaluacién del impacto de la implantacién de las
politicas, modelos y préacticas de gestién; la autom atizacién de los procesos y la
profesionalizacién y tecnificacion delrecurso humano; vy,

Planificacion de todas las acciones macro y micro que deba ejecutar el GAD
Parroquial, a fin de armonizar técnicamente el presupuesto y la disponibilidad

econdémica sobre la base de la auto sostenibilidad de los proyectos.

CAPITULO 1l
DE LOS OBJETIVOS, FINES Y DEFINICIONES

DE LOS OBJETIVOS: Los objetivos que se persiguen con la definicion de la

estructura vigente del Gobierno Parroquial son:

Determinar en forma clara y precisa, la estructura orgéanica y funcional, como

elemento base para elcumplimiento de objetivos y metas institucionales.



Dar una adecuada y veraz utilizacion de los recursos destinados a cada unidad,
mediante una planificacion y programacién coherentes, con la finalidad de cum plir
con las necesidades de la comunidad.

Proporcionar informacién béasica al personal directivo, operativo y adm inistrativo, en lo
gqgue tiene que ver con la relacion de dependencia, linea de autoridad y
responsabilidad, la subrogaciéon de funciones, y la coordinacién interna y externa.
Definir mecanismos éptimos de coordinacién y comunicacién interna, para alcanzar
las metas y objetivos que el Gobierno Parroquial de ZHIDMAD se ha propuesto en
favor de la ciudadania.

Racionalizar los recursos humanos, financieros y materiales, para wuna mejor
prestacién de servicios al usuario, como contribucién al progreso parroquial, en su

responsabilidad de liderar el desarrollo socioeconémico local.

Art. 6.-FINES.- Se establece como fines que persigue el Gobierno Parroquial de

ZHIDMAD en el marco de la politica nacional, los siguientes:

Art.

1.

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de

autonomia y descentralizacion.

La garantia, sin discriminacién alguna y en los términos previstos en la
Constitucion de la RepUblica del Ecuador, de la plena vigencia y el efectivo goce
de los derechos individuales, colectivos constitucionales y de aquellos

contemplados en los instrumentos internacionales.

El fortalecimiento de la unidad parroquial.

La recuperacién y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de un

ambiente sostenible y sustentable en el dmbito parroquial.
La proteccién y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios de
generacién e intercambio; la recuperacién, preservacién y desarrollo de |la

memoria socialy el patrimonio cultural.

Propender a un desarrollo ordenado en el territorio, conforme a la planificacién

local, de acuerdo a las norm ativas para el efecto.

7.-DE LAS DEFINICIONES:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL: Conforme el

Art. 63 del COOTAD, “los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales son

personas juridicas de derecho pUblico, con autonomia politica, administrativa y financiera.



Estaran integrados por los érganos previstos en este Cdédigo para el ejercicio de las

competencias que les corresponden.

JUNTA PARROQUIAL.-Es la reunién de todos los vocales o la mayoria de ellos, en

sesién inaugural, ordinaria, extraordinaria y conmemorativa.

PRESIDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL: Es la primera autoridad del ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, elegido de acuerdo con los requisitos

y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral.

VOCAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL: Son aquellas personas electas mediante
votacion popular y acreditadas mediante el correspondiente nombramiento por parte del

6rgano electoral.

PRESIDENTE DE LAS COMISIONES: Es aquel vocal que preside cada una de las

comisiones, de acuerdo a las necesidades instituciones y lo preceptuado en la Ley.

FUNCIONARIO/TRABAJADOR: La persona que desempefia un servicio o desarrolla sus

actividades bajo un régimen de dependencia en el Gobierno Parroquial.

Art. 8.- De la Integracién del Gobierno Parroquial.- Estarda integrado por los vocales
elegidos por votacién popular, de entre los cuales el mas votado lo presidird, con voto
dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. EIl segundo

vocal mas votado serd el vicepresidente del gobierno parroquial.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

ESTRUCTURA FUNCIONAL
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Art. 9.-De la estructura.-La Estructura Organica del Gobierno Parroquial, estéa

por los siguientes niveles:

integrada

Art. 10.- De conformidad con el Art. 29 del Cé6digo Orgéanico de Organizacién Territorial,

Autonomias y Descentralizacién (COOTAD) el ejercicio de

descentralizado se realizard a través de tres funciones integradas por:

a) De legislacion, norm ativa y fiscalizacion.
b) De ejecucién y administracién.

c) De participacion ciudadana y control social.

Art. 11.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo antepuesto,

cada

gobierno

auténomo

la estructura organica del

Gobierno Parroquial de ZHIDMAD, estd conformada por los siguientes niveles:

1. Nivel Politico, Participativo y de la Ciudadania:
1.1. Asamblea Parroquial.

1.2. Asamblea Local Ciudadana.

2. Nivel Legislativo, Norm ativa y de Fiscalizacién:

2.1.Junta Parroquial (Conformada porlos cinco vocales electos).

3. Nivel Ejecutivo:
3.1. Presidente o Presidente de la Junta Parroquial (EI

vocales electos).

4. Comisiones del GAD de ZHIDMAD:

4.1 Comisiones permanentes, técnicas o especiales.
4.1.1 Comisién de Mesa.
4.1.2Comisién de Planificacién y Presupuesto.

4.1.3 Comisién de Igualdad y Género.

mas

4.1.4 Comision de Gestiobn de Territorio (la Politica Institucional)

.6 Comisién Econdmico Productiva.

.7 Comisién Socio-Cultural.

B R

1
.1.6Comisién Ecolégica Ambiental.
1
1

4.2. Comisiones técnicas o especiales

votado

.8 Comision de Asentamiento Humanos, Movilidad y Conectividad.

de

4.2.1 Se constituye en circunstancias especificas que sean de caracter

especiales.

5. Nivel administrativo:

entre los

técnicas o



5.1. Secretaria/lo — Tesoreralo.
5.2. Auxiliar de servicios en general.
5.3. Asesoria Juridica.
5.4. Asesoria Contable.
6.Nivel operativo:
6.1 Asesoria Proyectos.
6.1.1 Técnicos.
6.2 Asesoria Técnica Infraestructura.
6.2.1 Operador de Maquinaria.
6.2.2 Trabajador de Limpieza.
CAPITULO 1V
TITULO |1
NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO
Art. 12.- ASAMBLEA PARROQUIAL.- Es la maxima wexpresion de participacion
ciudadana, integrado por la sociedad civil en general y quienes participan en los

diferentes mecanismos de participacién ciudadana implementado por el Gobierno

Parroquial de ZHIDMAD.

Art. 13.- Principios de la participacién.- La participacion de la ciudadania en todos los
asuntos de interés publico es un derecho que se ejercera a través de los mecanismos de
la democracia, representativa, directa y serd presidido por el Presidente y vocales
Gobierno Parroquial de ZHIDMAD para lo cual sesionaran dos veces al afio

ordinariamente y extraordinariamente cuando el presidente crea conveniente.

El ejercicio de los derechos de la Asamblea Parroquial y organizacién social se regiréa,
ademas de los establecidos en la Constitucién y de Participacioén Ciudadana y se regira

por los siguientes principios:

lgualdad.- Es el goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales o

colectivos de las ciudadanas y los ciudadanos, colectivos, comunidades, pueblos y
nacionalidades indigenas y demas formas de organizaciéon licita, para participar en

la vida publica del pais; incluyendo a las ecuatorianas y los ecuatorianos en el

exterior.



Art. 14.

estaréa

Interculturalidad.- Es el ejercicio de la participacion ciudadana respetuoso e
incluyente de las diversas identidades culturales, que promueve el dialogo y la

interaccion de las visiones y saberes de las diferentes culturas.

Autonomia.- Es la independencia politica y la autodeterminacién de la ciudadania
y las organizaciones sociales para participar en los asuntos de interés publicos del

pais.

Deliberacién Publica.- Es el intercambio publico y razonado de argumentos, asi
como, el procesamiento dialégico de las relaciones y los conflictos entre la

sociedad y el Estado, como base de la participacién ciudadana.

Paridad de género.- Es la participacién proporcional de las mujeres y los
hombres en las instancias, mecanismos e instrumentos definidos en la presente
Ley; asi como, en el control social de las instituciones del Estado, para lo cual se
adoptardan medidas de accién afirmativa que promuevan la participacion real y

efectiva de las mujeres en este ambito.

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y

ciudadanos de manera individual o colectiva, en la budsqueda del buen vivir.

Corresponsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas
y ciudadanos, el Estado y las instituciones de la sociedad civil, de manera

compartida, en la gestién de lo publico.

Informacién y transparencia.- Es el derecho al libre acceso de la ciudadania a la
informacién puablica, en el marco de los principios de responsabilidad y ética

publica establecidos en la Constitucién y la Ley.

Pluralismo.- Es el reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresién y
difusién de las diferentes opiniones, ideologias politicas, sistemas de ideas vy

principios, en el marco del respeto a los derechos humanos, sin censura previa.

Solidaridad .-Es el ejercicio de la participacién ciudadana que debe promover el

desarrollo de las relaciones de cooperacion y ayuda mutua entre las personas y

colectivos.

DE LA CIUDADANIA

-Asamblea Local Ciudadana.- La participacién de la poblacién y su control social,
“CONFORMADA POR REPRESENTANTES POBLACION ORGANIZADA” de la



parroquia con la voluntad de aportar al desarrollo local, agrupados en sectores, barrios,

organizaciones de base, etc.

El objetivo es emitir las politicas, lineamientos y directrices para el fortalecimiento

institucional, en el marco delcumplimiento de sus fines.

Art.15.-Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del
Proceso de Participacion Ciudadana los establecidos en los Arts. 100 y 101 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como lo establecido en la Ley Organica de

P articipacion Ciudadana.

Art. 16.-Participacién Ciudadana.- Para cumplir con lo dispuesto el Art. 56 de la Ley de
P articipacion Ciudadana, se determina que: la participacion ciudadana se realizara través

de la Asamblea Local Ciudadana.

Art. 17.- Composicién de las asambleas locales ciudadanas.- La Asamblea Local
Ciudadana se regirdn por los principios de democracia, equidad de género y generacional,
alternabilidad de sus dirigentes y rendicién de cuentas periédicas. Se regularan de
acuerdo al Sistema Participacion Ciudadana implementado por elGAD Parroquial de

ZHIDMAD .

Art. 18.- De la participaciéon local.- Este espacio de participacioén ciudadana tendra,

entre otras, las siguientes finalidades:

1. Sugerir planes y politicas sectoriales entre la ciudadania y el GAD Parroquial de

ZHIDMAD.

2. Mejorar la calidad de la inversiéon publica y participar en agendas de desarrollo

comunitarias.

3. Participar en la elaboraciéon de los presupuestos participativos del Gobierno Parroquial.

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicién de

cuentas y control social, y no como promocién politica partidista.

5. Se conformarad en Asamblea Local Ciudadana con la participacién ciudadana, cuyas

funciones estaran reguladas conforme a la ley.

6. Promover la formacién ciudadana e impulsar procesos de comunicacién.

Para el cumplimiento de estos fines se observara de acuerdo a lo reglamentado en el

Sistema de Participacion Ciudadana.



TITULO 1l
DEL NIVEL LEGISLATIVO

Art. 19.- DE LA JUNTA PARROQUIAL.- Este nivel, lo constituye el pleno de la Junta
Parroquial, integrado por el presidente, vicepresidente, y los vocales electos mediante
votacién popular, los mismos que conformaran las comisiones que se establecen de
conformidad a la ley, siendo sus funciones de la Junta Parroquial analizar y aprobar
reglamentos, acuerdos y otros actos que beneficien al desarrollo de la parroquia, y las

dem s establecidas en la Ley.

REMUNERACION.- Los miembros del 6rgano legislativo se regiran por la ley y sus
propias norm ativas, percibirdn una remuneracién mensual que se fije en acto norm ativo o
resolucién, en ningldn caso la remuneracion mensual podrd ser superior al cuarenta por
ciento (40% ) de la remuneracién del ejecutivo y se deberd considerar la disponibilidad de

recursos. de conformidad articulo 329 literal b delCOOTAD y 12 de la LOSEP.

EL REGIMEN LABORAL.- Se basara en la gestién, inspecciones, delaciones, informes y
la asistencia a las sesiones debidamente convocadas por el Presidente del GAD
Parroquial de ZHIDMAD .

Los miembros del Legislativo del GAD Parroquial de ZHIDMADQPpPresentaran su informe de

gestion de manera detallada, de acuerdo a la comisién que presidan.

Los informes deberan ser debidamente motivados y contendran las actividades, objetivos

obtenidos, conforme la comisién que presidan.

Los informes serdan presentados mensualmente al secretaria(o)-Tesorera(o) del Gobierno

Parroquial quién pondra en conocimiento del ejecutivo para su revisién.

Art. 20.- Atribuciones y deberes.- Con sustento en lo establecido en el Art. 267 de la
Constitucién de la RepuUublica del Ecuador, Arts. 66 y 67 del Cd6digo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) son deberes vy

atribuciones de la junta parroquial.

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de

competencia del GAD Parroquial de ZHIDM ADconforme este cédigo.

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulado
participativamente con la accién del Consejo Parroquial de planificacion y las instancias

de participacion, asicomo evaluar la ejecuciéon.



c) Aprobar u observar el presupuesto del GAD Parroquial de ZHIDMADQAqQue deberé
guardar concordancia con el plan de desarrollo vy ordenamiento territorial, asi como
garantizar una participacion ciudadana en la que estén representados los intereses
colectivos de la parroquia, en el marco de la Constitucién y la ley.

De igual forma, aprobard u observard la liquidacién presupuestaria del afio inmediato

anterior, con las respectivas reformas.

d) Awutorizar la <contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de
programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento

territorial, observando las disposiciones previstas en la Constitucion y la ley.

e) Proponer alConcejo Municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacién.

f) Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al

GAD Parroquialde ZHIDMAD.

g) Resolver su participacion en la conformaciéon del capital de empresas publicas o mixtas
creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que establece la Constituciédn

y la ley.

h) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados regionales, municipales vy
provinciales la creacion de empresas pUblicas del gobierno parroquial rural o de una

mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley.

i) Delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus competencias exclusivas
asignadas en la Constitucién, laleyy elConsejo Nacional de Competencias.

j) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de
acuerdo al COOTAD.

k) Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas en la ley, con el voto
conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el debido proceso. En este caso de
destitucién del presidente, la sesién de la junta serd convocada y presidida por el

vicepresidente de la junta parroquial rural.

1) Decidir la participacion en mancomunidades o0 consorcios.

m) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con

participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformaciéon de



comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno parroquial

rural.

n) Conceder licencias sin sueldo a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias, tiempo durante el cual actuara el suplente. En

el caso de enfermedades catastré6ficas o calamidad dom éstica debidamente justificada,

podrd prorrogar este plazo.

o0) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del

presidente o presidenta de la junta parroquial rural.

p) Promover la implementacién de centros de mediacién y solucién alternativa de

conflictos, segln la ley.

q) Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a

promover el fomento de la produccién, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel

de vida y el fomento de la cultura y el deporte.

r) Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en mingas o
cualquier otra forma de participacion social para la realizacién de obras de interés

comunitario.

s) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos

colegiados.

t) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacién de su

circunscripcién territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia.

u) Conocer y sancionar a los vocales por faltas disciplinarias o intromisién de funciones no

delegadas, previa denuncia del agraviado u ofendido.

TITULO Il
DEL EJECUTIVO

Art. 21.- EIl Presidente es la primera Autoridad del GAD Parroquial de ZHIDMADelegido
de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral,
siendo sus funciones las de dirigir, controlar y evaluar las actividades de la Institucién y

coordinar su accién con las diferentes entidades publicas y/o privadas.



Art. 22.- Del Régimen.- EIl ejecutivo cumplirhA sus funciones a tiempo completo; sin
embargo, podra realizar actividades que no interfieran con su gestién, fuera del horario de
trabajo, conforme el Art. 6 del Acuerdo Ministerial MRL-2011-00183, publicado en el
Registro O ficial Num. 505 de fecha 3 de agosto de 2011.

Art. 23.- De la remuneraci6én.- La remuneracién que percibirda el ejecutivo del GAD
Parroquial de ZHIDMAD, sera fijada conforme a los pisos y techos establecidos en el Art.
2 del Acuerdo Ministerial MRL-2011-00183, publicado en el Registro O ficial Nam . 505 de
fecha 3 de agosto de 2011, conforme a la tabla de asignaciones presupuestarias del
M inisterio de Finanzas a los Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador, la misma que

se fijard en acto normativo o resolucion, seglin corresponda alnivel de gobierno.

Art. 24.- Deberes y Atribuciones.- De conformidad a lo contemplado en el art. 70 del

Coédigo de Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacién, le corresponde:

a. EI ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo

descentralizado parroquial rural.

b. Ejercer la facultad Ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial

rural.

c. Convocar y presidir las sesiones de la Junta Parroquial, para lo cual debera
elaborar el orden del dia de manera previa. El Ejecutivo tendrda voto dirimente en

caso de empate en las votaciones del 6rgano Legislativo.

d. Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y norm ativa

reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del GAD

Parroquial de ZHIDMAD.

e. Dirigir la elaboracién del plan de desarrollo vy de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacién
ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad para lo cual presidira
las sesiones del consejo parroquial de planificacién y promoverad la conformacién
de las instancias de participacién ciudadana establecidas en la Constitucion y la

ley.

f. Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando los procedimientos participativos sefialados
en el COOTAD. La proforma del presupuesto institucional deberad someterla a

consideraciéon de la Junta parroquial para su aprobacion.



Decidir el modelo de gestién administrativa mediante el cual deben ejecutarse el

plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial.

Expedir el organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial

rural.

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
parroquial y sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes

correspondientes.

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el

funcionamiento del gobierno auténomo parroquial rural.

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial rural; asi
como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o vicepresidenta, vocales

de la junta y funcionarios, dentro del &m bito de sus competencias.

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los convenios
de <crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran

autorizaciéon del Gobierno Parroquial.

En caso de emergencia declarada requerir la cooperaciéon de la Policia Nacional,
Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales

legales establecidos.

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de la parroquia
en armonfa con el plan cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el gobierno central a través del

organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional.

Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial
rural, mediante procesos de seleccién por méritos y oposiciobn, considerando
criterios de interculturalidad y paridad de género; y removerlos siguiendo el debido
proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacién la realizarda sin

necesidad de dichos procesos de seleccién.

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que

generalmente se requiere autorizacién de la Junta Parroquial, que tendran un



Art.

caracter emergente, sobre las que debera informar a la asamblea y al Gobierno

Parroquial.

Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial rural.

La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacién
entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
ejecucién de obras publicas nila prestacién de servicios pUblicos. EIl presidente o
la presidenta deberd informar a la Junta Parroquial sobre dichos traspasos y las

razones de los mismos.

Conceder permisos y autorizaciones para eluso eventual de espacios publicos, de
acuerdo a las ordenanzas municipales, y a las resoluciones que la Junta

Parroquial dicte para el efecto.

Suscribir las actas de las sesiones de la Junta Parroquial Rural.

Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando vy

controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural.

Presentar a la Junta parroquial ruraly a la ciudadania en general un informe anual
escrito, para su evaluaciéon a través del sistema de rendicion de cuentas y control
social, acerca de la gestion administrativa realizada, destacando el cumplimiento e
impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los planes vy

programas aprobadas por la Junta Parroquial.

Revisar los informes mensuales de los vocales, previos al pago de la

remuneracién correspondiente.

Difundir el trabajo, los proyectos ejecutados y por ejecutarse por el gobierno

parroquial, para lo cual solicitard la creacién de la partida correspondiente.

25.-Adem s al Presidente le corresponde realizar:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, resoluciones, reglamentos generales y especiales

que

tengan relacion con los objetivos del GAD Parroquial de ZHIDMADY con el

desempefo de su funcién.

2. Definiry conducir las politicas formuladas porel GAD Parroquial de ZHIDM AD .



3. Formular el proceso institucional conjuntamente con los responsables de las

direcciones departamentales o quienes hagan su veces.

4. Solicitar de forma obligatoria el informe de labores a los funcionarios previos al pago de

la remuneracién correspondiente.

5. Controlar la ejecucién de los proyectos y la prestacion del servicio publico, dar cuenta

de ello a la Junta Parroquialy sugerir medidas para su mejoramiento.

6. Elaborar conjuntamente con la Secretaria/o el orden del dia para las sesiones

ordinarias, extraordinarias inaugurales o conmemorativas.

7. Firmar conjuntamente con la Secretaria(o)-Tesorera(o) los nombramientos
provisionales, definitivos o de libre nombramiento y remocién, conforme lo determina la
Ley Orgéanica del Servicio PuUblico, de los servidores y/o trabajadores conforme el caso

am erite.

8. Y otras que prevea las resoluciones adoptadas porla Junta Parroquial.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 26.- El vicepresidente serd el vocal que haya alcanzado la segunda mas alta votacién
en el proceso de elecciones populares y democraticas conforme lo determina la Ley

Orgéanica de Elecciones.

Art. 27.- REMUNERACION.- Percibira una remuneracién mensual que no podra ser

superior al cuarenta por ciento (40% ) de la remuneraciéon del Presidente.

Art. 28.-Le corresponde al Vicepresidente del Gobierno Parroquial subrogar al Presidente,
en los casos de ausencia temporal mayor a tres dias o definitiva, con las mismas

facultades atribuciones y deberes que las leyes le confieren al titular.

Art. 29.-Adem as en calidad de Vicepresidente le corresponde:

1. Participar obligatoriamente de las reuniones de la Junta Parroquial, Asamblea
Parroquial,comisiones y, otras.
2. Las demdas que se generen por resolucién en el Gobierno Parroquial y que le

atribuyan su cumplimiento.



TITULO IV
DE LAS COMISIONES

Art. 30.- DEL OBJETO.- Su objetivo principal es asesorar, sugerir, informar al GAD
Parroquial de ZHIDMADSsobre programaciones, Yy asuntos sometidos a su consideracién,
existiran comisiones, de acuerdo con sus necesidades y estaran integradas por los

Vocales del Gobierno Parroquial y por la Ciudadania.

La organizacién de las comisiones compete a la Junta Parroquial, de conformidad con el

Sistema de Participacioén Ciudadana a lo establecido en la Ley.

Art. 31.- De conformidad con el Gltimo inciso del Art.327 del Cdédigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD). El Gobierno
Parroquial podrd conformar comisiones permanentes, técnicas o especiales de acuerdo
con sus necesidades, con participacién ciudadana.

Cada una de las comisiones deberd ser presidida por un vocal del GAD Parroquial de
ZHIDMAD.

Art. 32.-DE LOS DEBERES: Las comisiones permanentes tienen los siguientes deberes
y atribuciones de acuerdo con la naturaleza especifica de las funciones que se le

asignen:
1. Proponer, sugerir planes y programas y proyectosalGAD Parroquial de ZHIDMAD

a fin de em itir dictamen razonado sobre los mismos.

2. Estudiar y analizar las necesidades comunitarias, de acuerdo con los objetivos y
competencias del GAD Parroquial de ZHIDMAD a fin de establecer las prioridades

para buscar medidas que estime convenientes a los intereses del bien comddn.

Art. 33.-Seran comisiones permanentes las siguientes:

1.-COMISION DE MESA.

2.-COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

3.-COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.

4.-COMISION DE GESTION DE TERRITORIO (LA POLITICA INSTITUCIONAL)
5.-COMISION ECONOMICO PRODUCTIVA.

6.-COMISION ECOLOGICO AMBIENTAL.

7.-COMISION SOCIO-CULTURAL.

8.-COMISION DE ASENTAMIENTO HUMANOS, MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD.



COMISION UNO

Art. 34.- DE LA COMISION DE MESA .- Su finalidad es tratar asuntos que se refieren a
la participacién ciudadania, la democracia, y asuntos relacionados con los miembros del
G AD parroquial en lo relacionado con renuncias y licencias de los dignatarios de eleccién

popular.

La Comisiobn de Mesa estarda integrada por el Presidente GAD Parroquial de ZHIDMAD
gqguien la presidira y dos vocales; esta comisién tendrad los siguientes deberes 'y

atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacién de los vocales, dentro de los diez dias
siguientes a la posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a su resolucién.

b) Decidir, en caso de conflicto, sobre la comisién que debe dictaminar respecto de
asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban elevarse a
conocimiento del GAD Parroquial de ZHIDMAD.

c) Conocer de los procedimientos de remocion siguiendo el debido proceso
determinado en el articulo 336 delCOOTAD.

d) Principalizar a los miembros suplentes del GAD Parroquial de ZHIDMAD que

acceden temporal o indefinidamente alcumplimiento de sus funciones.

e) Negar la intervencién de cualqguier miembro electo del GAD Parroquial de
ZHIDMAD que no cumpla con los requisitos para el desempefio del cargo para lo
cual fue electo.

f) Cesar en funciones hasta que conozca el GAD Parroquial de ZHIDMAD, a los
vocales que hayan <cometido irregularidades flagrantes o comprobadas en el
desempefio de sus funciones conforme a la leyy al debido proceso.

g) Conceder licencia a los vocales y Illamar al suplente respectivo, previa

comunicacién del principal.

COMISION DOS

Art. 35.- DE LA COMISIONES DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.-La Comisién de
Planificacién y Presupuesto estard integrada por dos vocales, que entre sus miembros se
elegird quien la presidird y estara integrada por un miembro de la ciudadania que seran

electos en la Asamblea Local Ciudadana o Asamblea Parroquial.

Le compete coadyuvar en la planificacioén y el desarrollo parroquial y su correspondiente

ordenamiento territorial, en <coordinacién con el gobierno cantonal y provincial y la



elaboracién, control y ejecucién del presupuesto del gobierno parroquial, conforme al

COOTAD Art. 295, 296,297, esta comisién tendréa los siguientes deberes y atribuciones:

a) Estudiar los proyectos, planes y programas sometidos por el Presidente del GAD
Parroquial, para cada uno de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir
dictimenes motivados sobre los mismos.

b) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente del GAD
Parroquial y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con la Ley.

c) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por el Presidente del
Gobierno Parroquial emitiendo dictimenes que contengan soluciones o alternativas

cuando corresponda.

d) Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacién de la
parroquia, estableciendo prioridades de acuerdo con la planificaciéon institucional.

e) Sugerir el mejorcumplimiento de los deberes y atribuciones del Gobierno Parroquial.

COMISION TRES

Art. 36.- DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.-La Comisién de lIgualdad y
Género estard integrada por dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la
presidird y estara integrada por un miembro de la ciudadania que seradn electos en la
Asamblea Local Ciudadana o Asamblea Parroquial.

Esta comisién tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Se encargard de implementar politicas de igualdad y equidad de conformidad con la
Constitucion.

b) Implementar mecanismos de participacién ciudadana y democratica de manera
incluyente de toda la poblacién.

c) Incorporar el enfoque de género en planes y programas que emprenda en absoluta
equidad de hombres y mujeres.

d) Velar por elcumplimiento de la equidad de género e inclusién social.

COMISION CUATRO

Art. 37.- DE GESTION TERRITORIAL.-La Comisioén de Gestion Territorial estara
integrada por dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la presidird y estara
integrada por un miembro de la ciudadania que seran electos en la Asamblea Local

Ciudadana o Asamblea Parroquial.

Le compete coadyuvar a la construccién y mantenimiento de la infraestructura fisica, de
los equipamientos y busqueda de los espacios pUblicos de la parroquia, contenidos en

los planes de desarrollo y ordenamiento territorial, conforme al POA institucional y los



presupuestos participativos anuales se tendran que observar lo que determina el
COOTAD Art. 145 y 238.

Art. 38.-DE LAS FUNCIONES.- Le compete:

1. Propuesta para el Plan de Desarrollo Ordenamiento Territorial.
2. Socializacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
3. Seguimiento Actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

4. Cooperar con el Municipio para la elaboracién control y ejecuciéon del Plan de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
5. Propuesta para el Plan Operativo Anual (POA).
6. Sugerir el Plan Estratégico Institucional.

7. Coadyuvar en la elaboracién, control y ejecucién del presupuesto.

8. EIl mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamientos y los espacios
publicos.
9. Inventario de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia.

10. Propuesta de conservacion de los equipamientos y espacios pUblicos parroquiales.

11. Elaboracién de propuestas de resoluciones y reglamentos para la administracién

de los espacios publicos.

12. Seguimiento para la atencién debida en los procesos de indemnizacién de los

bienes declarados de Utilidad puUblica o reservados para proyectos comunitarios.

COMISION CINCO

Art. 39.- DE LO ECONOMICO PRODUCTIVO .-La Comisién Econémico Productivo estaréa
integrada por dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la presidird y estara
integrada por un miembro de la ciudadania que seran electos en la Asamblea Local

Ciudadana o Asamblea Parroquial.

Esta comisién le compete incentivar el desarrollo de actividades productivas

comunitarias y de las Organizaciones de base del Gobierno Parroquial de ZHIDMAD.

De igual manera, es la encargada de elaborar, gestionar y coordinar, la elaboraciéon de
proyectos acordes a su competencia, tendientes a buscar nuevas alternativas de

desarrollo econémico local.

Art. 40.-DE LAS FUNCIONES.- Le compete:



1. Fomentar eldesarrollo y la inversion econémica de la economia popular y solidaria.

2. Coordinar propuestas para la elaboracién de proyectos productivos comunitarios,

agropecuaria, avicola, artesanal, turisticos y de la pequefia industria.
3. Elaborar el diagnéstico y catastrar los espacios turisticos de la parroquia.
4. Difundir el plan de desarrollo turistico de la parroquia.

5. Coordinar con las diferentes entidades pUblicas y/o privadas, actividades que

fomenten eldesarrollo local participativo.

6. Elaborar proyectos de interés parroquial.

DE LA COMISION SEIS

Art. 41.-ECOLOGICO AMBIENTAL.- La Comisién Ecolégico Ambiental estard integrada
por dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la presidird y estarad integrada

por un miembro de la ciudadania que seran electos en la Asamblea Local Ciudadana o

Asamblea Parroquial.

Le compete preservar la biodiversidad y la proteccién ambiental (COOTAD Art.136) con
énfasis en los recursos naturales. Art. 267 numeral 4 de la Constitucién, y 65 literal d) de

COOTAD.

Art. 42.-DE LAS FUNCIONES.- Le compete:

1. Coordinar y gestionar, a fin de elaborar el diagnéstico ambiental de la parroquia, con

determinaciéon de las zonas de influencia, agentes de contaminacion.

2. Coordinar y gestionar proyectos para velar el cuidado de &reas de proteccién vy

conservacion del entorno natural de la parroquia.

3. Coordinar con las organizaciones, asociaciones, comités de agua potable, juntas de
agua riego, y organizaciones productivas, comités de desarrollo comunitario, dirigido a la
proteccién de las fuentes hidricas y recursos de aguas, prevencién y recuperacion de

suelos degradados por la contaminacién, desertificacioén y erosiéon.

4. Fomentar la inversion y desarrollo respetando los recursos naturales.

DE LA COMISION SIETE



Art. 43.- DE LO SOCIO CULTURAL.- La Comisién Socio Cultural estard integrada por
dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la presidirda y estaréd integrada por
un miembro de la ciudadania gue seran electos en la Asamblea Local Ciudadana o

Asamblea Parroquial.

A esta comisién le compete la formulacién de planes, programas y proyectos para la

reactivacion de costumbres tradicionales de nuestra parroquia asi como promover Yy

patrocinar el arte y la cultura parroquial.

Ademas, le compete promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de

atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion.

De igual manera, le corresponde promover las actividades deportivas y recreativas en
beneficio de la colectividad; igualmente debera coordinar con los organismos publicos de

salud, a fin de velar por la buena calidad del servicio otorgado a la comunidad en general

en esta area.

Art. 44.-DE LAS FUNCIONES.-Le compete:

1. Promover y potenciar la creacién de grupos culturales que rescaten las tradiciones

de nuestra parroquia.

2. Fomentar, la conservaciéon de la cultura de la parroquia.

3. Promover elarte y la cultura.

4. Coordinar, la asistencia social de acuerdo a Ilos convenios suscritos con el

M unicipio, Gobierno Provincial, Gobierno Nacional.

5. Propiciar la atencién a los nifios, nifas y adolescentes, en coordinacién con las

entidades competentes para el efecto.

6. Poner énfasis en la determinacién de Ilugares para la declaratoria de wutilidad

publica en la creacién de espacios para deportes y recreacion.

7. Hacer respetar los acuerdos llegados con las diferentes comunidades, para el uso
de los espacios puUblicos destinados a la recreaciéon, para el fomento a las buenas

practicas deportivas.



8. Propender a efectuar programas de salud dedicada a todos los espacios de la

comunidad.

9. Gestionar programas de capacitacién en salud preventiva.

10. Velar por la buena calidad de servicios de atencién publica de los centros de

salud.

11. Efectuar campafias de prevenciéon en coordinacién con el Ministerio de Salud,

poniendo atencién a los miembros de la sociedad con capacidades especiales.

12. Promover la préactica de medicina alternativa y ancestral, con respeto a |los

principios y normas del buen vivir.

DE LA COMISION OCHO

Art. 45.- DE ASENTAMIENTOS HUMANOS MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD.-Esta
Comisién estard integrada por dos vocales, que entre sus miembros se elegird quien la
presidirda y estara integrada por un miembro de la ciudadania que serdn electos en la

Asamblea Local Ciudadana o Asamblea Parroquial.

Su objetivo es velar para que los asentamientos humanos se desarrollen de manera
armoénica con el desarrollo territorio, conforme a la Constitucién y mas norm ativa vigente

aplicable al territorio.

Le compete velar por el buen estado fisico de la infraestructura vial Incluye todas las
redes de transporte terrestre; se trata de definir la situaciéon actual e identificar los nuevos
proyectos parroquiales cantonales y provinciales necesarios e importantes, ademas del

seffalamiento de impactos y dreas de influencia.

Ademas constituye entre los principales objetivos institucionales el promover un sistema
de <conectividad vial ordenado y wequilibrado que permita dinamizar las actividades
econdémicas y sociales en la parroquia, a través de responsabilidades en el marco de una
planificacién justa y equitativa entre la colectividad y las instituciones puUblicas y/o privadas

competentes para el ejercicio de las politicas publicas de vinculacién nacional.

Art. 46.-DE LAS FUNCIONES.- Le compete:

1. Elaborar un plan de coordinacién y seguridad con barrios y comunidades de la

Parroquia.



2. Coordinar con las autoridades locales respectivas, los diferentes controles de
locales y espacios puUblicos, que atenten albien comdun.
3. Velar por el cumplimiento del servicio publico, acorde a los horarios y zonas

establecidas para las paradas de buses.

4. Crear un espacio de quejas porincumplimiento de frecuencias, horarios y mal trato

a los usuarios.

5. Propender, coordinar con las entidades competentes, las zonas de
estacionamiento asignadas para el transporte publico; asi como el buen uso de los

espacios puUblicos destinados para el efecto.

6. Propuestas de proyectos para la apertura de vias.
7. Proponery elaborar proyectos para el plan de mantenimiento vial.
8. Coordinar mingas para el mantenimiento de las vias de la parroquia ZHIDMAD.

9. Las demas que delegue el Presidente del Gobierno Parroquial.

COMISIONES ESPECIALES Y TECNICAS

Art. 47.- EIl Presidente del Gobierno Parroquial, conformara comisiones técnicas o
especiales para tratar asuntos concretos, de situaciones o hechos determinados para el
estudio de asuntos excepcionales, o para recomendar las soluciones que convengan a
problemas no comunes que requieran conocimiento, técnico y especializaciones

singulares.

Las comisiones técnicas o especiales sesionaran con la frecuencia que requiera el

oportuno cumplimiento de su cometido, y una vez realizado éste, terminan sus funciones.

Las Comisiones técnicas o especiales se integraran con tres vocales y dos de |la
ciudadania que serad facultad del presidente escoger quienes la integraran, y ademaéas
segun lo exijan las circunstancias con funcionarios del Gobierno Parroquial, afin a la
m ateria de que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no formen parte de la
Administracion del GAD parroquialde ZHIDMAD.

Son funciones de las comisiones técnicas o especiales, las siguientes:

1) Tratar asuntos concretos, situaciones o hechos determinados, estudiar asuntos
excepcionales y recomendar las soluciones mas convenientes en problemas no
comunes que requieran conocimiento, técnica y especializacién singulares.

2) Sesionar con la frecuencia que requiera eloportuno cumplimiento de su cometido.



3) Emitir los dictimenes, sugerencias y recomendaciones por escrito, con la firma de
todos sus miembros.
4) Informar por escrito al GAD parroquial de ZHIDMAD, o a las comisiones

respectivas cuando éstos lo requieran o tuviesen necesidad de hacerlo.

5) Cumplir la Constitucién las Leyes de la Repdublica las Ordenanzas, Acuerdos y

Resoluciones.

TITULO V
DEL NIVEL ADMIINISTRATIVO

SECRETARIA (0)/TESORERA (0)

Art. 48.-LA SECRETARIA (0)-TESORERA (0).-Serd un funcionario de <confianza

designado por el Presidente del gobierno parroquial, mediante resolucién motivada.

Art. 49.-DEL REGIMEN LABORAL.- La Secretaria(o)-Tesorera(o) serda un servidor de

libre nombramiento y remociéon, quien laborara a tiempo completo.

Art. 50.-REMUNERACION.-Quien ocupe el cargo de Secretaria(o)-Tesorera(o), percibira

una remuneracion conforme a los pisos y techos establecidos en el Ministerio de Trabajo.
Art. 51.-De las Funciones.- Le corresponde:

COMO TESORERA (0).

Elaboraciéon de las retenciones fiscales.

Informe y registro de garantias y valores.

Registro de comprobantes de pago por transferencias efectuadas.

AW N

Administrar las garantias de contratistas y notificar previo el vencimiento

de los plazos.

5. Realizar pagos de remuneraciones, servicios, bienes, ejecucién de obras,
entre otras, previo elcontrol correspondiente.

6. Comunicar al departamento Juridico, sobre el incumplimiento de las
obligaciones contractuales, en el marco de sus competencias
institucionales.

7. Presentar un reporte de los ingresos y egresos a la méaxima autoridad.

8. Pagar los valores debidamente legalizados por los ordenadores de gasto y

de pago, con las planillas, facturas y demas documentos que legalicen el

egreso, los mismos que serdn realizados inmediatamente una vez que se

cuente con la respectiva autorizacion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

Custodiar los fondos recaudados, garantias y valores que pertenecen al
Gobierno Parroquial.

Depositar oportunamente los valores recaudados en la forma como se han
recibido; suscribir los asientos contables del Gobierno Parroquial.

Cumplir lo dispuesto en las leyes, ordenanzas, reglamentos, normas vy
procedimientos que rigen las actividades financieras aplicables para el
sector publico.

M antener actualizado las pédlizas de seguro del personal caucionado
conforme lo determina la Ley.

Elaboracién y archivo de los egresos en forma ordenada secuencialmente.
M anejo y control de bienes de la Institucién.
Elaboracién de los roles de pago del personal de la entidad.

Acompafiar al presidente a las reuniones, que en esta area se requiera, a
cualguier institucién cuando el caso am erite.

Elaborar el plan anual de seguros, el mismo que serd aprobado hasta el 31
de Diciembre de cada afo.

Conocer de Ilos informes, sobre custodia, y el estado de los bienes
muebles e inmuebles anualmente, en coordinacién con el area
adm inistrativa financiera.

Elaborar el plan de mantenimiento de bienes muebles inmuebles; el mismo
gue se elaborarda hasta el 31 de Enero de cada afio.

Elaborar el Plan Anual de Contrataciones.

Proveer de informacién financiera, para la toma de decisiones sobre la
base de los registros de las transacciones financieras, en coordinacién con
el &rea administrativa financiera.

Validar politicas, normas y procedimientos contables, en coordinacién con
el &rea administrativa financiera.

Control concurrente previo alregistro contable.

Elaboracion del POA, del 4area contable y financiero.

Responsable del manejo del Portal Compras Publicas e infima Cuantia.
Responsable del Proceso de Contratacion Publica en coordinaciéon, con el
Financiero. y Asesor Juridico.

Responsable del drea tributaria de la Institucién

Elaboracién anual del presupuesto institucional, conforme a lo determinado
enla Ley.

P lanificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el sistema financiero de
conformidad con la Ley, aplicando técnicas financieras modernas.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, en el &m bito de su

competencia.



31. Asegurar que el subproceso presupuestario en cada una de las etapas se
desarrolle con eficiencia y eficacia de conformidad con las normas legales
vigentes.

32. Liderar el control previo de las operaciones financieras relativas al pago
por las adquisiciones de bienes y/o servicios y otras obligaciones
adquiridas porel GAD parroquial.

33. Establecer procedimientos especificos de control interno.

34. Vigilar que el subproceso contable, que se lleve de acuerdo a las normas,
disposiciones y principios de contabilidad.

35. Monitorear y evaluar la gestibn econdémica y financiera parroquial,
mediante la aplicacion de indicadores, estimaciones y proyecciones.

36. Expedir los actos administrativos tales como certificados de disponibilidad,
presupuesto y registro presupuestales, proyectos de traslados, adiciones y
reducciones presupuestales, de conformidad con los procedimientos y la
norm atividad vigente, requeridas por las distintas unidades de la
administraciéon.

37. Remitir la informacién financiera parroquial al Ministerio de Finanzas,
SEMPLADES, Contraloria General del Estado y otras instituciones
nacionales y locales, de acuerdo con la ley.

38. Responsable del portalde Compras Publicas

COMO SECRETARIA (0).

Son funciones como secretaria las siguientes:

1. Cumplir con las resoluciones que adopte la Junta Parroquial y elaborar las actas
de las sesiones.

2. Asistir a todas las sesiones convocadas por el Presidente del GAD Parroquial de
ZHIDMAD, redactar y suscribir las actas de las sesiones.

3. Asistir a las asambleas parroquiales, redactar el orden del dia conjuntamente con
el presidente y suscribir las actas resolutivas de la asamblea.

4. Dar fe publica y certificar las actas, resoluciones y documentacién, previa
disposicion del presidente de conformidad con la Ley.

5. Registrar todos los actos resolutivos del GAD Parroquialde ZHIDMAD,

6. Disefiar, aplicar y asegurar, el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno e impulsar mejoras relacionados con las actividades de su area.

7. Suscribir conjuntamente con el Presidente del GAD Parroquial de ZHIDMAD, las
convocatorias a las sesiones ordinarias, extraordinarias y de las asambleas
parroquiales.

8. R emitir oportunamente la informacién al Consejo de Participacién Ciudadana, y a

la Defensoria del Pueblo conforme a los requerimientos y formatos establecidos.



9. Ser secretaria(o) de las comisiones permanentes, ocasionales, técnicas o
especiales.

10. Mantener actualizado el portal web de la entidad parroquial, y sera la responsable
del cumplimiento de los informes <conforme a los requerimientos de los

organismos de control.

AUXILIAR DE SERVICIOS EN GENERAL

Art. 52.-Entre sus principales objetivos estd el de ayudar en la administracién y en
especial estar a 6rdenes del sefior presidente del Gobierno Parroquialy de la Secretaria-

Tesorera de la Institucién para colaborar con la Institucién.

Art. 53.- DEL REGIMEN LABORAL.- Sera contratada de acuerdo al co6digo de trabajo o
mediante servicios profesionales, o servicios prestadosde acuerdo a las leyes vigentes y

necesidades institucionales.

Art. 54 -DELAS FUNCIONES.-

1. Coordinar las actividades del Gobierno Parroquial de ZHIDMAD &en |los
diferentes proyectos a implementarse en la parroquia.

2. Promocionar las actividades gque Illeva adelante el GAD Parroquial de
ZHIDMAD.

3. Vinculaciéon institucional con la sociedad civil.

4. Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales vy
artisticas para formar en valores éticos, derechos humanos y convivencia
ciudadana.

5. Recaudaciéon de impuestos, tasas, contribuciones, regalias, multas por
sanciones, mejoras, arriendos de espacios y/o bienes puUblicos.

6. Responsable de Avalios y Catastros en coordinacién con el GAD Cantonal

7. Realizar las actas de entrega recepcion de bienes muebles y suministros al
personal y/o funcionarios del GAD parroquial de ZHIDM AD .

8. Llevar un archivo cronolégico de las actas y resoluciones del GAD Parroquial
de ZHIDMAD, y de las asambleas parroquiales y comisiones.

9. Administrar los archivos documentales y electronicos del GAD Parroquial de
ZHIDMAD.

10. Informe de notificaciones por convocatorias a sesiones, uso de la silla vacia y
asamblea parroquial.

11. Convocar a las sesiones del GAD Parroquial de ZHIDM AD.

12.Y otras que sean dispuestas por la autoridad de la institucién.



ASESORIA JURIDICA

Art. 55.- Su responsabilidad es dar asesoria legal a las instancias gobernantes vy
ejecutivas del Gobierno Parroquial y proporcionar seguridad juridica a las diferentes
instancias institucionales, que permita el adecuado cumplimiento de su misién, sobre la

base delordenamiento legal, en el dmbito de su competencia.

Art. 56.-DEL REGIMEN LABORAL.- Conforme lo determina el art. 359 del COOTAD, el
asesor legal serd un profesional en derecho, laborara bajo el régimen de servicios
profesionales por lo tanto no existira ninguna relacioén de dependencia con el Gobierno

Parroquial, la obligacién contractual se generaria a través de un contrato entre las partes.

Art. 57.-DE LAS FUNCIONES.-

1. Asesorar legalmente a los diferentes niveles del Gobierno Parroquial, de
conformidad a los requerimientos y necesidades institucionales.

2. Asesorar al Gobierno Parroquial de acuerdo a las leyes de la republica

3. Elaboracién de los diferentes contratos, convenios, resoluciones y mas
instrumentos juridicos.

4. Emitir informes juridicos.

5. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Control Interno, en el &mbito de su
competencia.

6. Revisar la legalidad de proyectos de reformas a ordenanzas, reglamentos y
resoluciones.

7. Remitir la documentacién legal correspondiente <con prontitud a la Junta
Parroquial, al Presidente, Comisiones; y, a la Secretaria-Tesorera.

8. Revisar los proyectos de convenios previos a suscribir el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial.

9. Coordinar y planificar con las diferentes unidades que componen el GAD de
ZHIDMAD.

10. Preparar para la revisién y firma, informes juridicos sobre los asuntos de la
adm inistracion parroquial, por disposicion del sefior Presidente.

11. Seguir y dar el trdmite oportuno cuando se trate de incumplimiento de las
obligaciones contractuales de acuerdo a lo que determinen cada uno de |los
respectivos contratos.

12. Elaborar y actualizar los diferentes reglamentos, acuerdos y resoluciones internos,
para el correcto control de los servicios que presta la entidad.

13. Llevar los juicios del Gobierno Parroquial.

14. Las dem s que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial.



DEL ASESOR DEL AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

Art. 58.- Le corresponde elaborar los balances, estados financieros, asientos contables
de las diferentes cuentas, revisando, clasificando y registrando documentos, a fin de

mantener actualizados los movimientos financieros que se realizan en la Institucién.

Art. 59.- DEL REGIMEN LABORAL.- EI (a) Asesor (a) Contable, serd un (a) profesional
titulado en la rama de contabilidad, laborara bajo el régimen de servicios profesionales
por lo tanto no existirA ninguna relacioén de dependencia con el Gobierno Parroquial, la

obligacién contractual se generaria a través de un contrato entre las partes.

Art. 60.- De las funciones

1. Coordinar con la secretaria-tesorera, el disefio de sistemas de ingreso, custodia y
egreso de bienes muebles e inmuebles de conformidad con la Ley.

2. Participar en los procesos de planificacién parroquial acorde a las competencias del
GAD Parroquial de ZHIDMAD en concordancia con el presupuesto parroquial.

3. Presentar la informacién financiera parroquial y resultados de gestion al GAD
parroquial y otras instancias en los términos y plazos estipulados en la ley.

4. Adelantar y analizar estadisticas y estudios sobre las fianzas publicas del GAD
parroquial de ZHIDMAD, relacionadas con sus ingresos, gastos de funcionamiento,
deuda pUblica e inversion.

5. Controlar los ingresos, los gastos de funcionamiento, la deuda publica y la inversion
del GAD parroquial.

6. Objetar las o6rdenes de pago que se encontrare ilegales o <contrarias a las
disposiciones reglamentarias o presupuestarias.

7. Participar como asesor en las sesiones del consejo parroquialy en la comision de
planificaciobn y presupuesto, para tratar asuntos econémicos financieros de la
entidad.

8. Coordinar la cancelacién oportuna de las obligaciones adquiridas.

9. Analizar los partes diarios de caja y enmendarlos si estuvieren equivocados vy
controlar la marcha de la Tesoreria.

10. Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente para la buena
marcha de los procesos financieros.

11. Realizar los céalculos para establecer las liquidaciones a favor de los trabajadores
qgue dejen de prestar sus servicios en la organizacién.

12. Velar por el manejo adecuado, estricto de las partidas presupuestarias, bajo pena
de destitucion.

13. Registros contables, informes, y estados financieros mensuales.

14. Verificar la aplicacién de los registros contables.

15. Obtener estados de situaciéon y reportes contables preliminares.



16. Emitir informes, estados financieros y reportes contables.

17. Declarar oportunamente las obligaciones fiscales.

18. De ser necesario contar con una asesoria contable, debera asistir a las reuniones
del, GAD parroquial.

19. Archivo y registro individual de los créditos del Banco del Estado, por cada crédito.

20. Manejo de sistemas inform &ticos relacionados al area.

21. Coordinacién y apoyo en la ejecucién de proyectos del &rea financiera vy
adm inistrativa.

22. Preparacién de informaciéon contable y presupuestaria para funcionarios del Banco
del Estado, para acceder a créditos.

23. Envio de informacién <contable y presupuestaria, mediante las herramientas
inform aticas.

24. Coordinacién y registros del presupuesto y reformas presupuestarias.

25. Liquidaciones de presupuesto.

26. Determinacién y elaboracién de controles previos al pago.

27. Elaboraciéon del libro bancos y conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas
gue mantiene la institucién.

28. Coordinacién con la secretaria- tesorera.

29. Declaraciones de anexos de retenciones en la fuente bajo relacién de dependencia.

30.Las dem s que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial.

TITULO VI

DEL NIVEL OPERATIVO

ASESOR(A) DE PROYECTOS

Art. 61.- DEL ASESOR DE PROYECTOS.- Es el responsable de asesorar en funcién de
la proyecciéon y el desarrollo del sistema institucional, respondiendo por su difusiéon vy
fomento en el marco de la Visioén, Misién, los objetivos y las politicas institucionales,
orientando los planes, programas y proyectos de desarrollo, acuerdo con las directrices y
prioridades que establecen la Institucién, consolidando la cultura de la planeacién, calidad

y el mejoramiento continuo.

Para la ejecucion de los diferentes programas y proyectos el asesor de proyectos
contratara personal con conocimientos en el 4&rea o grupos a intervenir de acuerdo a la
necesidad institucional con autorizacioén del sefior presidente del GAD Parroquial para

efectivizar los proyectos cumpliendo con la ley.



Art.

62.-

DEL REGIMEN LABORAL.- EIl Asesor de proyectos, sera un profesional con

conocimientos en proyectos, laborara bajo el régimen de servicios profesionales por lo

tanto

no

existira ninguna relacién de dependencia con el Gobierno Parroquial la

obligacién contractual se generaria a través de un contrato entre las partes.

Art.

63.-Sus principales funciones se detallan a continuacién:

Asegurar la vinculacién institucional con la sociedad civil, mediante proyectos
de extensién con criterios de sostenibilidad y compromiso social orientados a la
generaciéon y transferencia de capacidades a las comunidades para que se

conviertan en actores de su propio desarrollo e incrementen su calidad de vida.

Elaborar proyectos con el objeto de aumentar las fuentes de recursos
financieros con la gestién de nuevos proyectos y la consolidacién de las
transferencias y aportes del orden municipal, provincial, nacional e

internacional.

Desarrollar programas de atencién y promociéon dirigidas a la comunidad.

Brindar la asesoria a todas las &reas de la institucioén para el manejo de

planificacién institucional.

Elaborar proyectos incorporando los procedimientos de gestién, seguimiento y

control a los proyectos ejecutados por la entidad.

Fomentar el emprendimiento en la. comunidad apoyando las ideas de

comercializacioén mediante la gestién recursos.

Institucionalizar la practica deportiva, la cultura, el arte, musica, apoyando el

desarrollo suficiente para generar habitos de vida saludable en la comunidad.

Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales vy
artisticas para formar en valores éticos, derechos humanos y convivencia

ciudadana.

Elaborar proyectos para el fortalecimiento de los programas de desarrollo

humano y socioecondémico con los miembros de la comunidad.

10. Estar a cargo de los proyectos de los grupos vulnerables.



l1l.Las demas que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial.

ASESOR(A) TECNICO DE INFRAESTRUTURA

Art. 64.- Entre los principales objetivos le corresponde conducir las obras que el Gobierno
Parroquial planifica anualmente conforme al Plan Operativo, de acuerdo al presupuesto
general del GAD parroquial a nivel de gestién, inversién y mantenimiento de la
infraestructura de uso publico, en base a la planificacién de los sectores, en concordancia
al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT de la parroquia, quien debera
emitir la formulacién de politicas constructivas adecuadas, que faciliten las actividades

potenciales en un marco de la sustentabilidad.

Art. 65.- DEL REGIMEN LABORAL.- EI Director Técnico de Infraestructura, sera un
profesional titulado en la rama de Arquitectura o Ingenieria, laborara bajo el régimen de
servicios profesionales por lo tanto no existira ninguna relacién de dependencia con el
Gobierno Parroquial, la obligacién contractual se generaria a través de un contrato entre

las partes.

Art. 66.-DE LAS FUNCIONES.-

1. Conducir la formulacién de estudios de obras y proyectos de construcciéon de

competencia del Gobierno Parroquial.

2. Supervisar y fiscalizar la ejecuci6on de las obras civiles de construccién,
remodelacion, ampliacién yl/o modernizacién sean estas ejecutadas por

adm inistraciéon directa o por terceros.

3. Coordinar con los sectores involucrados la planificaciéon conforme al Plan de

Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT.

4. Coordinar con la Secretaria-Tesorera, la formulacién, control y evaluacién de los
presupuestos de inversiones y de operaciones relacionadas con las obras civiles;

antes y durante la ejecucién de las mismas.
5. Efectuar inspecciones, supervision, recepciéon y liquidacién de obras y estudios.
6. Participar de las comisiones de recepcion de las obras.

7. Formular y proponer politicas en el a&mbito de su competencia, y desarrollar

estrategias orientadas al logro de las actividades técnico operacionales a su cargo .



8. Coordinarad las acciones con las instituciones encargadas en el proceso de control
urbano y rural toda vez que le compete al Gobierno Parroquial emitir politicas que
contribuyan al desarrollo de la poblacién de su circunscripcién territorial, de

acuerdo con las leyes sobre la materia,
9. Elaborary presentar informes técnicos por el Gobierno Parroquial de ZHIDMAD

10. Serd el responsable de la correcta aplicacion de los materiales adquiridos para las
diferentes obras que ejecuta el Gobierno Parroquial de ZHIDMAD, asi como el
embodegaje de los sobrantes deberad poner a buen resguardo de tal forma que no

perezcan por negligencia o falta de cuidado.

11. Tramitar y obtener los respectivos permisos municipales y/o de otra entidad de ser

elcaso, previos a la ejecuciéon de la obra publica.

12. Elaborar los diferentes términos de referencia, y pliegos previos a la convocatoria

de los procesos de contratacién puUblica.

13. Controlar el inventario de los materiales de Construccién a su cargo, cautelando el
cuidado de los mismos poniendo a buen resguardo de tal forma que no perezcan

por negligencia o falta de cuidado.

14. Cumplir con las normas técnicas de control emanadas por las entidades de Control
para el efecto, asi como debe cumplir con las recomendaciones emitidas por la

Contraloria General del Estado.

15. Responsable de reportar la informacién en la pagina de la SENPLADES, por la

herramienta SIGAD en coordinacién con la Secretaria-Tesorera.

OPERADOR DE MAQUINARIA

Art. 67.- Su objeto principal operar la maquinaria de propiedad del GAD Parroquial, sus
funciones primordiales contempla tales como operador de la maquina, cuidado vy

mantenimiento basico operacional.

Art. 68.- DEL REGIMEN LABORAL.- EIl personal quien desarrolle tales actividades, sera
un trabajador amparado por las disposiciones del Co6digo de Trabajo, conforme las
funciones que desarrolla, conforme a la norm ativa establecida para el efecto, y coordinaréa

directamente con el Asesor Técnico de la Entidad.

Art. 69.- REMUNERACION.-EIl trabajador, percibirdA& una remuneracién equivalente a la
estructura ocupacional y porcentajes establecidos anualmente en la tabla de escalas
sectoriales emitidos por el Ministerio de Trabajo correspondiéndole la <categoria

respectiva.

Art. 70.- DE LAS FUNCIONES.- De las responsabilidades.-



1. Operar la magquinaria de propiedad del GAD Parroquialde ZHIDMAD.
2. Chequeo constante y comunicacion oportuna al GAD Parroquial de ZHIDMAD, de
surgir algadn dafio mecanico.

3. Aprovisionamiento oportuno de combustible necesario.

4. En caso de dafios mecanicos en la maquinaria que se produjeren por su descuido

o negligencia serd responsabilidad del operador.

5. Ejecuciéon de trabajos suplementarios o extraordinarios si la situacién lo amerita,

los cuales serdn reconocidos dentro de su sueldo salario mensual.

6. Coordinar con el Técnico de Infraestructura de acuerdo con la planificaciéon.

7. Las demas que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial

DEL TRABAJADOR

Art 71.- Corresponde al personal que labore en este cargo cumplir sus obligaciones de

acuerdo al objeto para el cual fue contratado y de acuerdo al Co6digo de trabajo.
Art. 72.- DEL REGIMEN LABORAL.- EIl personal quien desarrolle tales actividades, seréa

un trabajador amparado por las disposiciones del Cdédigo de Trabajo, conforme las

funciones que desarrolla, conforme a la norm ativa establecida para el efecto.

Art. 73.-REMUNERACION.- EI trabajador, percibira una remuneracién equivalente a la

estructura ocupacional y porcentajes establecidos anualmente en la tabla de escalas

sectoriales emitido por el Ministerio de Trabajo, correspondiéndole la categoria respectiva.

Art. 74.-DE LAS FUNCIONES.- De las responsabilidades.-

1. Servicios de Controly de Conserjeria.

2. Funciones de limpieza y mantenimiento béasico.

3. Servicios de Ilimpieza y mantenimiento de las instalaciones, dependencias, y

espacios publicos del Gobierno Parroquial ZHIDMAD .



4. Responsable de la operatividad de las carpas, escenario, sillas y dem&é&s insumos

para eventos pUblicos organizados por el Gobierno Parroquial.

5. Estar a cargo de las llaves del Cementerio Parroquial.

6. Las deméas que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Si en los convenios institucionales se crearen puestos estos acordaran la

modalidad del tipo de contratacién de acuerdo al proyecto a ejecutarse.

SEGUNDA .- Si se crearen puestos en lo posterior sin constar en el Organico Funcional el

presidente motivara y pondrda en conocimiento del Gobierno Parroquial de ZHIDMAD .

EXPEDICION

Elpresente Orgéanico Funcional entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el

Gobierno Parroquial.

Daday firmadaenla Salade SesionesdelGobierno AuténomoParroquial de ZHIDMAD

alos 18 de Julio del 2015.

Sr. Cesario Bueno Lcda. Celia Maria Llivichuzca

PRESIDENTE SECRETARIA- TESORERA

CERTIFICACION:

Certifico que el presente reglamento fue aprobado en dos debates laprimera se
realizé el 26 de Junio del 2015, conforme lo certifica la secretaria Lcda. Celia Maria
Llivichuzca.

La aprobaciéon en segundo debate se realizé el 18 de Julio del 2015.

ZHIDMAD, 18 de Julio del 2015.

Lcda. Celia Maria Llivichuzca.
SECRETARIA - TESORERA GAD ZHIDMAD
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